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PLASGEN MATERIAS PLÁSTICAS en tant qu'entreprise leader dans la conception, l'extrusion, l'impression, le 
rembobinage et la vente de films plastiques en polyéthylène souple, destinés à l'industrie alimentaire et 
non alimentaire, fonde sa stratégie sur la satisfaction de nos clients, le respect de l'environnement, sécurité 
et qualité du produit, appréciation et protection de nos employés et gestion responsable envers la société, 
dans le cadre d'un système de gestion intégré. 
Conformément à nos principes d'entreprise, nous assumons les engagements suivants: 
 

 Leadership et engagement de la direction de l'entreprise et de l'ensemble de l'organisation, pour 
organiser, développer et suivre les programmes et/ou projets nécessaires pour obtenir des produits 
de la plus haute qualité et sécurité alimentaire, améliorer en permanence le niveau de satisfaction 
de nos clients, travailleurs et collaborateurs externes, ainsi que la mise en œuvre, l'application et la 
diffusion de cette politique et des objectifs de l'organisation. 
 

 Respecter les exigences de qualité et les exigences contractuelles qui seront objectivement traduites 
dans la documentation appropriée et, le cas échéant, mises à la disposition des clients de manière 
complète et en temps opportun. 
 

 Intégrer la prévention des risques dans chacun des processus et opérations effectués dans 
l'entreprise pour éliminer ou minimiser les risques pour la santé, les accidents et les réclamations et 
parvenir à un environnement sain et sûr, ainsi qu'une protection solide pour nos travailleurs et 
parties prenantes. 
 

 Fournir un cadre d'action qui sert de point de départ pour établir et revoir les objectifs de Qualité, 
Environnement, Santé et Sécurité au Travail, Sécurité Alimentaire et Responsabilité Sociale dans un 
engagement et développement d'une culture d'amélioration continue « Lean Manufacturing » avec 
l'objectif d'atteindre l'excellence en affaires. 
 

 Veiller à ce que nos travailleurs gèrent et améliorent en permanence la qualité de leur propre 
travail, grâce à leur créativité et à la promotion de leur croissance personnelle et professionnelle, 
ainsi qu'en garantissant la consultation et la participation des travailleurs à la politique de santé et 
de sécurité de l'entreprise, et respecter leurs droits et obligations de manière à ce qu'il n'y ait pas de 
discrimination fondée sur le sexe, en supposant un comportement éthique et de travail correct. 
 

 Respecter et protéger l'environnement, en réduisant la production de déchets en favorisant 
l'efficacité énergétique, ainsi qu'en appliquant efficacement les contrôles opérationnels et la 
participation active de nos travailleurs pour minimiser l'impact environnemental de notre activité. 

 
 Respecter le principe de légalité, en respectant strictement la législation en vigueur sur la qualité, 

l'environnement, la sécurité des produits et la santé et la sécurité au travail, ainsi que les 
réglementations locales, nationales et internationales applicables à la nature de notre activité, ainsi 
que d'autres exigences et engagements que l'entreprise s'abonne. 
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 Réduire la consommation de matières premières, en adaptant les processus et en promouvant la 
durabilité dans toutes nos étapes de fabrication sur la base des normes et des engagements établis 
par les principes de ZERO CHIP SPILL. 
 

 Respecter le principe de légalité, en respectant strictement la législation en vigueur en matière de 
qualité, d'environnement, de sécurité des produits et de santé et sécurité au travail, ainsi que les 
réglementations locales, nationales et internationales applicables à la nature de notre activité, ainsi 
que les autres exigences et engagements que l'entreprise s'abonne à. 

 

 

Écija, le 13 avril 2022 
 

 


